Polityka Al firmy [Firma]

Wz6r ze strony get-ai-conform.com. To nie jest porada prawna: dostosuj czesci do swojej firmy i
zastqgp dane w nawiasach kwadratowych.

1. Cel i zakres

Niniejsza polityka reguluje stosowanie systemow Al w [Firma]. Obowiazuje wszystkich pracownikéw
oraz freelancerow i ustugodawcow, ktérzy korzystajg z systeméw Al w naszym imieniu. Celem jest
bezpieczne, zgodne z prawem i przejrzyste stosowanie Al.

2. Dopuszczone narzedzia Al

Do celéw zawodowych uzywane sg wytacznie narzedzia Al z zatacznika 1. Nowe narzedzia
pracownicy zgtaszaja do [osoba odpowiedzialna]. Prywatne konta Al nie s3 uzywane do zadan
zawodowych.

3. Zakazane zastosowania

Niedozwolone sg zastosowania Al zakazane na mocy art. 5 EU Al Act, na przyktad wnioskowanie o
emocjach w miejscu pracy lub techniki manipulacyjne, a takze kazde wykorzystanie sprzeczne z
prawem lub niniejszg polityka.

4. Dane poufne i osobowe

Dane osobowe, tajemnice przedsiebiorstwa i poufne dane klientéw wprowadza sie wytacznie do
narzedzi Al, ktére w zataczniku 1 zostaty do tego dopuszczone. Dla tych narzedzi zawarto niezbedne
umowy, na przyktad umowe powierzenia przetwarzania danych wg art. 28 RODO. W razie
watpliwosci pracownicy pytaja [osoba odpowiedzialna za ochrone danych].

5. Prawa autorskie i prawa 0so6b trzecich

Wyniki narzedzi Al moga naruszac prawa osob trzecich. Teksty, obrazy i kod z narzedzi Al s przed
publikacja lub przekazaniem sprawdzane pod tym katem. Tresci oséb trzecich wprowadza sie
wytacznie wtedy, gdy wolno nam z nich w tym celu korzystac.

6. Kontrola przez cztowieka

Wyniki Al moga by¢ btedne, nieaktualne lub stronnicze. Kto korzysta z wyniku Al, sprawdza go
wczesniej i pozostaje za niego odpowiedzialny. Decyzji dotyczacych oséb nie podejmuje wytacznie
system Al.

7. Oznaczanie

Obrazy oraz tresci audio i wideo wygenerowane lub zmanipulowane przez Al, ktére przypominaja
prawdziwe osoby, miejsca lub zdarzenia (deepfake), ujawniamy jako wytworzone sztucznie (art. 50
ust. 4 EU Al Act). Dotyczy to takze tekstow wygenerowanych przez Al, ktére publikujemy w celu
informowania opinii publicznej o sprawach lezagcych w interesie publicznym, jesli cztowiek nie
dokonat ich redakcyjnej weryfikacji i nie ponosi za nie odpowiedzialnosci. Chatboty rozmawiajace z
klientami informuja, ze sg Al.



8. Stosowanie w obszarach wysokiego ryzyka

Przed zastosowaniem Al w obszarach z zatacznika 11l EU Al Act, na przyktad przy rekrutacji, ocenie
wynikoéw pracownikéw lub badaniu zdolnosci kredytowej, angazowana jest [osoba odpowiedzialna].
Dla takich systemoéw obowigzujg od 2 grudnia 2027 r. szczegblne obowigzki podmiotéw stosujgcych
(art. 26 EU Al Act).

9. Kompetencje w zakresie Al

Wszystkie osoby, ktére w naszym imieniu korzystajg z systemow Al, uczestniczg w Srodkach w
zakresie kompetencji w Al, zanim zaczna uzywac narzedzi, i od$wiezaja je przy nowych narzedziach
lub rolach (art. 4 EU Al Act). [Osoba odpowiedzialna] odnotowuje, kto kiedy w jakim $rodku
uczestniczyt.

10. Odpowiedzialnosci, zgtoszenia i przeglad

Osoba kontaktowa w sprawie niniejszej polityki jest [osoba odpowiedzialna]. Btedy, naruszenia
ochrony danych lub niepokojace wyniki Al pracownicy zgtaszajg niezwtocznie poprzez [Sciezka
zgtoszen]. Polityke przegladamy co najmniej raz w roku oraz przy istotnych zmianach. Stan na: [datal].

Zalacznik 1: Dopuszczone narzedzia Al

Narzedzie Cel Dozwolone dane | Umowa (np. Odpowiedzialny
umowa
powierzenia)




