Smernica o Al spolocCnosti [Firma]

Vzor z get-ai-conform.com. Nejde o prdvne poradenstvo: prispésobte ¢asti svojej firme a nahradte
udaje v hranatych zdtvorkdch.

1. Ugel a rozsah platnosti

Tato smernica upravuje pouzivanie systémov Al v spolo¢nosti [Firmal]. Plati pre vsetkych
zamestnancov aj pre freelancerov a dodavatelov sluzieb, ktori v naSom mene pouzivaji systémy Al.
Cielom je bezpecné, zakonné a zrozumitelné pouzivanie Al.

2. Schvalené nastroje Al

Na pracovné Ucely sa pouzivaju len nastroje Al z prilohy 1. Nové nastroje zamestnanci navrhuja u
[urcend osoba). Sukromné Ucty Al sa na pracovné UGlohy nepouZivaju.

3. Zakazaneé pouzitie

Nepripustné st aplikacie Al zakdzané podla ¢l. 5 EU Al Act, napriklad odvodzovanie emécii na
pracovisku alebo manipulativne techniky, a dalej kazdé pouzitie, ktoré porusuje pravne predpisy
alebo tito smernicu.

4. Dbéverné a osobné udaje

Osobné udaje, obchodné tajomstvo a doéverné Gdaje zakaznikov sa zadavaju len do nastrojov Al,
ktoré st na to v prilohe 1 schvalené. Pre tieto nastroje existujl potrebné zmluvy, napriklad zmluva o
spractivani osobnych Gdajov podla ¢l. 28 GDPR. V pripade pochybnosti sa zamestnanci obracaju na
[osoba zodpovedna za ochranu osobnych tdajov].

5. Autorské prava a prava tretich os6b

Vystupy nastrojov Al mézu porusovat prava tretich oséb. Texty, obrazky a kod z nastrojov Al sa pred
zverejnenim alebo odovzdanim na to kontroluju. Obsah tretich oséb sa zadava len vtedy, ak ho
smieme na to pouzivat.

6. Kontrola ¢lovekom

Vystupy Al moézu byt chybné, zastarané alebo skreslené. Kto vystup Al pouziva, vopred ho
skontroluje a za vysledok zostava zodpovedny. O osobach nerozhoduje samotny systém Al.

7. OznacCovanie

Obrazky, zvukovy a video obsah vytvoreny alebo upraveny pomocou Al, ktory sa podoba skutocnym
osobam, miestam alebo udalostiam (deepfake), zverejiiujeme ako umelo vytvoreny (¢l. 50 ods. 4 EU
Al Act). To isté plati pre texty vytvorené Al, ktoré zverejiiujeme na Gcely informovania verejnosti o
zaleZitostiach verejného zaujmu, ak ich ¢lovek redakéne neskontroloval a nenesie za ne
zodpovednost. Chatboty komunikujuce so zakaznikmi sa predstavia ako Al.

8. Pouzitie vo vysokorizikovych oblastiach

Pred pouzitim Al v oblastiach podla prilohy Il EU Al Act, napriklad pri vybere zamestnancov,
hodnoteni vykonu zamestnancov alebo posudzovani Gverovej bonity, sa zapoji [ur¢ena osoba]. Pre
takéto systémy platia od 2. decembra 2027 osobitné povinnosti nasadzujicich subjektov (¢l. 26 EU Al
Act).



9. Kompetencia v oblasti Al

Vsetky osoby, ktoré v nasom mene pouzivaju systémy Al, sa z(castnia opatreni v oblasti
kompetencie v Al skor, nez nastroje zacnl pouzivat, a obnovuja ich pri novych nastrojoch alebo
rolach (€l. 4 EU Al Act). [Uréena osoba] eviduje, kto sa kedy ktorého opatrenia ztcastnil.

10. Zodpovednosti, hlasenia a preskumanie

Kontaktnou osobou pre tato smernicu je [uréena osoba]. Chyby, tniky Gdajov alebo napadné vystupy
Al zamestnanci bezodkladne hlasia na [cesta hlasenia]. Smernicu preskiimame aspon raz ro¢ne a pri

podstatnych zmenach. Stav: [datum].

Priloha 1: Schvalené nastroje Al

Nastroj Ucel Povolené tdaje Zmluva (napr.
zmluva o
spracuvani)

Urcena osoba




